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)RS @minvws.ni]; IS DS @minvws.ni]; IIEEETIN.

(10)(2e) (10)(2e)

@minvws.nl]
: (10)(2e) )

Sent: Wed 5/13/2020 7:01:38 AM

Subject: RE: interview JUUIED]

Received: Wed 5/13/2020 7:01:38 AM

Klinkt goed. Dank!
(10)(2e) handig voor onze call straks.
groet, [Q[ED)]

Van: (10)(2e) (10)(2e) |Bs (10)(2e) [@XeatalAWVEHyPd
Verzonden: woensdag 13 mei 2020 08:58
Aan: (10)(2e) ) BEEDR@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: interview [EEED}

[glell (10)(2e)

Ik zag net je mail en was al net klaar met onderstaande:
Het ging inderdaad nog even over het vergiet. JERIESN heeft gezegd dat we maar van die metafoor af moeten omdat
deze geen recht doet aan de werkelijkheid ©

Het item was ook met (10)(2e) (0.a.) (10)(2e) die onderzoek heeft gedaan
onder zorgmedewerkers. Een van de uitkomsten was dat 40% zich te weinig betrokken voelde bij het crisisbeleid:

ze zijn teleurgesteld dat hun praktische wijsheid niet is betrokken in de crisisteams.
Vervolgens kwam een aantal verpleegkundigen aan het woord over wat nodig is: waardering. Bij waardering
dachten ze niet zozeer aan salaris, maar vooral aan meer collega’s, minder werkdruk.

(10)(2e)

wees op de aanbevelingen van de commissie rondom goed werkgeverschap. Dat het tekort niet alleen te
maken heeft met de primaire arbeidsvoorwaarden, maar ook met waardering. Goed werkgeverschap speelt in op de
intrinsieke motivatie die zorgmedewerkers hebben om te kiezen voor de zorg. Ontwikkelperspectief hebben, carriére
kunnen maken. Dat op behoud nog veel moet worden gedaan. En natuurlijk op de betrokkenheid van professionals
aan de beleidstafels - niet alleen in tijden van crisis!

IEEESM<on zich hier goed in vinden. Hij wees op de mogelijkheden die duobanen bieden voor
ontwikkel/carriereperspectief/loopbaanpaden. Onderzoeker-verpleegkundige, manager-verpleegkundige, docent-
verpleegkundige.

Dat laatste lijkt mij een goede om eens verder in te duiken!

Groet,
(10)(2e)

(10)(2e)

van: [IIEEEDIIND Y minvws.ni>
Verzonden: dinsdag 12 mei 2020 15:23
Aan: [IGEEEENE) MREEM e ninvws.nl>

Onderwerp: interview

3F| (10)(2¢)
Kun jij interview [E0EE) vanmiddag luisteren? En de kempunten daaruit kunnen mailen?
Ik heb hem trouwens nog even gebeld na het overleg om even boodschap te checken.

groet, [QUIED]

(10)(2e)
(10)(2e) Arbeidsmarkt & Programmamanager Werken in de Zorg
Ministerie van VWS -
directie Macro Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt
Email: [RIDELEI@ minvws.nl
(10)(2e)




